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UvoD

Vnutorny systém kvality /dalej len ,VSK”/ na VSEMvs v Bratislave je prostriedkom na
zabezpecovanie a zdokonalovanie kvality pri hlavnych, vedlajSich a pomocnych procesoch a
ich cinnostiach. VSK zahfiia politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpelovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a postupy vysokej skoly definované v procesoch a ¢innostiach v
oblasti zabezpecdovania a zdokonalovania kvality.

Politika vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality obsahuje zakladné nastroje na
dosiahnutie hlavného ciela vnudtorného systému kvality, charakteristiku vztahu medzi
vysokoskolskym vzdeldvanim a dalSou tvorivou cinnostou na vysokej Skole, organizaciu
vnutorného systému kvality, rozdelenie zodpovednosti sucasti vysokej Skoly v oblasti
zabezpecovania kvality, charakteristiku zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality.
Sustavna pozornost je venovand spdsobom zavadzania, pouZivania, monitorovania a
prehodnocovania zasad vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

Postupy v oblasti zabezpecovania a zdokonalovania kvality su vypracované, aktualizované a
uplatiuju sa v nasledovnych oblastiach:

e pritvorbe, schvalovani, monitorovani a pravidelnom hodnoteni Studijnych
predmetov a programov,

e pristanovovani kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov,

e prizabezpecovani kvality a kariérneho rastu vysokoskolskych ucitelov,

e prizabezpecfovani materidlnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam studijnych programov aich
inovaciam,

e prizbere, analyze a pouzivani informacii potrebnych na efektivne riadenie a
uskutoénovanie studijnych programov,

e pri transparentnom zverejnovani aktualnych informacii o Studijnych programoch a
ich absolventoch.

Ciele a ulohy vnutorného systému kvality (dalej len ,VSK”) na Vysokej Skole ekonémie a
manaZmentu verejnej spravy v Bratislave (dalej len , VSEMvs*“) vychadzaju z poslania vysokej
Skoly a nadvéazuju na stratégiu a hlavné ulohy definované v DIhodobom zdamere vysokej skoly
aktualizovanom na obdobie rokov 2014-2020.

Vedenie vysokej $koly (dalej len ,VS“) formulovalo zasady a postupy zabezpelovania a
zdokonalovania kvality VSK vo vychovno-vzdeldvacom procese v nadvaznosti na vedecko-
vyskumnu ¢innost a spolupracu s hospodarskou praxou.



Parcidlne ciele VSK su zamerané na podporu talentu avynimocnosti Studentov a
profesiondlny pristup pedagodgov k praci a na ich odborny rast.

Priority VSK boli na VSEMvs v hodnotenom obdobi koncentrované na:
e Udrzatelny rast arozvoj vysokej Skoly vytvaranim vnutorného konkurenéného
prostredia.
e Monitorovanie vzdeldvacieho a vedecko - vyskumného priestoru na vysokej Skole
s cieflom zabezpecovania a zdokonal'ovania kvality vo vSetkych jej cinnostiach za
spoluucasti vSetkych clenov akademickej obce.

ManaZment VSEMvs v Bratislave sa vroku 2017 sustredil na budovanie transparentného
systému monitorovania a hodnotenia vykonov a vystupov vzdeldvacich a vedecko-
vyskumnych aktivit zamestnancov a naslednu inovdciu Studijnych programov, interaktivnych
foriem vzdelavania, ktoré su podporované informacnymi a komunikaénymi nastrojmi
vytvarajlcimi priestor pre novy zdroj poznatkov a kompetencii Studentov a ich uplatnenie
v konkurenénom prostredi trhu price. Pozornost vedenia v roku 2017 sa orientovala na
inStituciondlnalnu a finan¢nu podporu vyskumnej ¢innosti pedagdgov a Studentov v ramci
Internej grantovej agentury. Podpora talentu a vynimocnosti Studentov sa koncentrovala na
zvy$ovanie kvality SVOC zapojenim $tudentov z partnerskych vzdeldvacich instittcii zo
Slovenska a EU, dalej na podporu projektu Mlada veda a programov Erasmus a Erasmus +.
Rozvojové aktivity spoluprace s hospodarskou a spolocenskou praxou doma a v zahranici
boli zamerané na prepojenie vyskumnych aktivit a prezentovanie vystupov vedecko -
vyskumnej ¢innosti tvorivych pracovnikov prostrednictvom vedeckych a odbornych publikacii
reSpektujuce naro¢né kritéria indexacie vrenomovanych databazach Web of
Science, Scopus a pod.

1. POLITIKA KVALITY

Politika kvality a nastroje VSK su adresne zabezpecované a navzajom prepojené s ucastou
vSetkych ¢lenov akademickej obce a slizia na dosiahnutie cielov definovanych v DIhodobom
zamere VSEMvs v Bratislave.

Priority politiky kvality v roku 2017 :

a/ Monitorovanie a hodnotenie studijnych predmetov a programov.

Hodnotenia Studijnych predmetov a programov v ramci VSK bolo v roku 2017 metodologicky
orientované ne vypracovanie transparentnych kvantitativnych a kvalitativnych poziadaviek v
riadiacich procesoch a ich hodnotenie na jednotlivych stuprfioch studia v akreditovanych
Studijnych  programoch. Monitoring ahodnotenie kvantitativnych a kvalitativnych
poziadaviek vo vzdeldvacom procese bol realizovany identifikacnymi udajmi predmetu



v Struktire povinny, povinne volitelny avyberovy pre prislusny stupen studia aformu
realizdcie, pocet kreditov a vymeru na dennom a externom studiu.

Priame prezenéné pedagogické aktivity si monitorované v struktire prednaska, seminar,
konzultacia, v rozsahu poctu hodin za prislusny semester a pocet Studijnych skupin vdanom
semestre, vratane realizacie skusky.

Pre priame diStan¢né pedagogické aktivity boli navrhnuté skupiny aktivit pre prislusny
predmet v Strukture zadanie, semindrne prace, projekt, resp. pripadova Studia a hodnotenie
predmetu testom. Jednotlivé aktivity su kvantifikované v ¢asovej stupnici naro¢nosti. Sucet
kvantitativnych udajov v zavislosti od kvalitativnej Urovni poskytuje informdciu o naroc¢nosti
predmetu pre Studenta a potrebu ich personalneho zabezpecenia.

V dalSom kroku je potrebné optimalizovat kvalitativne a kvantitativne ukazovatele vo vazbe
na predmet povinny, povinne volitelny a vyberovy.

Optimalizacie s ohladom na pocet kreditov, hodinovu dotaciu predmetu, t.j pocet hodin pre
predmet pri forme vzdeldvania, pri vypracovdvani uloh a pri samo Studiu Studenta, ato
v kontexte s hodinovou dotaciou na dennom a externom S$tudiu v zmysle zdkona o vysokych
Skoldch v SR.

Takto analyzované a hodnotené predmety su vyuzitefné pri tvorbe Studijného programu
a jeho inovacii po prerokovani s relevantnymi skupinami akademickej obce.

Zdrojom cennych informacii pre optimalizaciu Studijnych predmetov a programov je aj
interné hodnotenie predmetov asStudijného programu Studentmi prostrednictvom
dotaznikov, ako aj spatna vazba z uplatnenia absolventov v hospodarskej praxi a mobilit
Studentov a zamestnancov v ramci zahraniénych stazi a praxe.

Z externého prostredia ziskavame informdcie prostrednictvom dotaznikového prieskumu od
absolventov nasej vysokej Skoly:

b/ Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov.

Hodnotenie predmetov, ktoré absolvovali Studenti pocéas Studia, bolo vroku 2017
realizované ucitelmi priebezne a Ciastkovymi skuskami pocas jednotlivych semestrov, ktoré
spadaju do prislusného kalendarneho roka v prezencnej, distan¢nej a kombinovanej forme
Studia na dennom a externom studiu.

Pocas Statnych skudsok je hodnotenie Statnicovych predmetov a obhajoba zdvereénej prace
na prvom adruhom stupni Studia realizovand pravidlami Studijného poriadku a vysledky
Statnicovych komisii s pisomne spracovavané. Kritérid hodnotenia vroku 2017 boli
orientované na:

1. Uroveri obhajob bakalarskych, resp. magisterskych prac.

2. Prezentdcia poznatkov zo Statnicovych predmetov.

3. Organizacno-technické a personalne zabezpecenie.

4. Navrhy a pripomienky zo strany Studentov.



5. Celkové hodnotenie Statnych zaverecnych skusok.

Hodnotenie dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii podla profilu Studijného
programu a profilu absolventa Studijného programu upravuje studijny a skiSobny poriadok
VSEMvs.

Transparentné a dostupné pravidla hodnotenia Cciastkovych, Statnicovych predmetov a
zavereénych prac podporuju a zabezpecuju kvalitu vzdeldvania.

Vramci VSK v predmetoch aj vstupnymi testami. Vstupné testy poskytuju informacie o
ziskanych  poznatkoch a vedomostiach  Studentov z predmetov  absolvovanych
v predchadzajucich rokoch 3Studia. Zdrojom informdcii o kvalite dosiahnutych poznatkov
a schopnosti Studentov ich aplikovat v praktickej rovine su zaverecné prace v jednotlivych
stupfioch §$tudia, SVOC, konferencie vramci projektu Mladd veda, mobility a praxe
Erasmus+.

¢/ ZvySovanie kvality vysokoskolskych uéitelov.

Kvalita vzdeldvacieho procesu je determinovand kvalitou pedagdgov, kvalitou technického
a technologického vybavenia vzdeldvacieho procesu ajeho prepojenim na vedecko-
vyskumnu €innost pedagégov. Vedenie VSEMvs v Bratislave sleduje a vyhodnocuje nielen
kvantitativne, ale aj kvalitativne ukazovatele pedagogickych povinnosti pedagdgov v priame;j
a nepriamej vyucovacej ¢innosti a plneni poziadaviek stanovenych v smernici konkretizacie
pracovnych povinnosti.

V roku 2017 sa realizovalo hodnotenie pedagogickych zamestnancov v strukture plnenie si
povinnosti  stanovenych v smernici konkretizacie pracovnych povinnosti vo vedecko-
vyskumnej cinnosti, priamej vyucCovacej cCinnosti a pri podavani a uUspeSnosti ziskavania
arieSenia projektov, vystupov rieSenych vyskumnych uloh a Gcasti zamestnancov pri
realizacii kariérneho rastu a pod.

V oblasti monitorovania a hodnotenia publikaénych vystupov sme saorientovali na
kvalitativne poZiadavky vymedzené v smernici o publika¢nej ¢innosti na VSEMvs v Bratislave
po ich zaregistrovani v centrdlnom registri publikacii vSR a poziadaviek pre oblast
komplexnej akreditacie vysokej Skoly, Uspesnost akreditacie Studijnych programov na
jednotlivych stuprioch studia a ich personalnom zabezpeceni.

Pozornost kvantifikacie relevantnych publikac¢nych vystupov v ich kvalitativnej Strukture je
hodnotena aj vo vazbe na kvalifikacny rast na vysokych skolach, ktoré su akreditované pre
habilitacné a inauguracné konania. Podpora kariérneho rastu zamestnancov je orientovana
aj na zvysSovanie kvalifikdcie pedagdgov vramci externého doktorandského sStudia na
univerzitach v SR.



2. HODNOTENIE KVALITY VZDELAVANIA

Kvalita  vysokosSkolského vzdeldvania je prostriedkom, ako poskytnut Studentom
vedomosti a zru¢nosti na to, aby po dostudovani uspeli na trhu prace. Trh prace sa
neustdle vyvija a kladie nové naroky na trh vzdeldvania.

Naroky na zrucnosti, kompetencie a kvalifikaciu absolventov, aby boli lepSie pripraveni
pre prax vkonkurenénom prostredi. Ciefom VSK na VSEMvs v Bratislave je
prostrednictvom procesov a ich ¢innosti  zabezpedit nadobudnutie potrebnych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Konkrétne sa zamerat na schopnost ulit sa a preberat zodpovednost pri ziskavani
zamestnania a kariérneho rastu aich podpore pri vytvarani novych podnikov.
Zabezpecenie kvality musi poskytovat doveru v kvalitu vysokoskolského vzdeldvania.
Inovacie a modernizacia vysokoskolského vzdelavania zdavisia od schopnosti a motivacie
ucitelov a vyskumnych pracovnikov.

VSK musi byt aj prostriedkom, aby pritahoval a udrZiaval ich na vysokej Skole. lJe
prostriedkom aj na zabezpecenie transparentnych pracovnych podmienok, vratane ich
kontinualneho profesionalneho rozvoja a hodnotenia vo vyucbe a vo vyskume.

2.1. Interné hodnotenie kvality vzdelavania dotaznikovym prieskumom.

Hodnotenie kvality vzdeldvania a pedagdgov Studentmi je bezpochyby jednym z ucinnych
nastrojov na meranie kvality vzdeldvace;j institucie.

Monitoring hodnotenia predmetov Studentmi smeruje k zlepSovaniu kvality vzdeldvania, ale
i k zavedeniu korektnosti vztahov medzi vysokou skolou, pedagégmi a Studentmi.

Je priestorom ucasti Studentov na zabezpecovani a zdokonalovani procesov a ¢innosti VSK
vysokej skoly. Prieskum je realizovany on-line prostrednictvom Internetu v terminoch vcas
oznamenych Studentom.


http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-development_sk
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-development_sk

Hodnotenie predmetov dotaznikovym prieskumom podla jednotlivych predmetov
v kalendarnom roku 2017 sa tyka predmetov ZS ak. roka 2016/2017 a LS ak. roka 2017/2018.

Roc€nik Priemer

a stupenn | Predmet

$tudia

1. BC MARKETING Il 1,78
1.BC INTEGRACNE PROCESY V EUROPE 2,23
1. BC PODNIKOVE HOSPODARSTVO 1,02
1. BC UVOD DO APIKOVANEJ MATEMATIKY 2,81
1. MGR | REGIONALNA EKONOMIKA A POLITIKA 1,92
1.MGR | MARKETINGOVA STRATEGIA 2
1. MGR | SPRAVNE PRAVO 2,43
1.MGR | STRATEGICKY MANAZMENT 1,81
2.BC EKONOMIKA VS I 1
2.BC MANAZMENT Il 2,09
2.BC NARODOHOSPODARSKA POLITIKA I 2,27
2.BC PODNIKANIE V MSP || 1,75
2. MGR | FINANCNA ANALYZA A FINANCNE PLANOVANIE 1,85
2.MGR | REGIONALNA EKONOMIKA A POLITIKA EU 1,12
2.MGR | MANAZMENT KVALITY 1.79

Percentualne hodnotenie predmetov podla jednotlivych ro¢nikov a percentualne hodnote-
nie jednotlivych Studijnych programov prezentuju obrdzky ¢. 1 a2.

H1BC
m 1 MGR
m2BC
H 2 MGR
m3BC




Obr. ¢.1 Percentualne hodnotenie predmetov podla jednotlivych ro¢nikov .
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Obr. ¢.3 Hodnotenie spokojnosti Studentov
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Obr. ¢.4 Hodnotenie spokojnosti Studentov
2.2 Monitoring absolventov VSEMvs

Dotaznikovou metddou bol v ak. roku 2016/2017 realizovany monitoring hodnotenia
$tudia absolventmi VSEMvs v Bratislave. Hodnotenie bolo zamerané na otazky tykajlce sa
uplatnenia na trhu prace, kvalitu vzdeldvacieho procesu v akreditovanych Studijnych
programoch, a na navrhy zdokonalenia vzdeldvacieho procesu. Monitoringu sa zucastnilo
297 absolventov magisterského Studia. Vyhodnotenie dotaznika prezentuju obr.¢.5, 6 a 7.

M Ano, ziskal som nové zamestnanie

M Ano, kariérne som postupil

i Ano, zmenilo sa finanéné ohodnotenie
k4 Nie, ni¢ sa nezmenilo

M Iné, uvedte

Obr. ¢.5 Uplatnenie na trhu prace

Vyhodnotenie otazky zameranej na uplatnenie na trhu prace, & absolvent VSEMvs na
zaklade ziskaného vysokoskolského vzdelania dosiahol pozitivhu pracovnu, kariérnu, resp.
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finan¢nu zmenu. 58 respondentov (19%) hodnotilo pozitivne uplatnenie sa na trhu prace na
zéklade dosiahnutého vzdelania na VSEMvs v Bratislave, Podobne zmenu finanéného
ohodnotenia potvrdilo 51 respondentov (17%). 41 respondentov (13%) oznacil zmenu
kariérneho postupu ako dosledok dosiahnutého vzdelania. Medzi najéastejSie otvorené
odpovede respondenti uvadzali pozitivny dopad na ziskanie odbornosti a rozsirenie
kompetencie, splnenie si Zivotného ciela, zaloZenie vlastného podniku, realizaciu planov
v blizkej buducnosti.

5%

i Ano

M Nie

Obr. ¢.6 Hodnotenie spokojnosti Studentov

Hodnotenie spokojnosti absolventov prezentované v grafickom vyjadreni poukazuje na
osobny odborny posun na zdklade absolvovania $tudia na VSEMvs v Bratislave. A7 275
respondentov (95%) odpovedalo pozitivne alen mald skupina respondentov 15
respondentov (5%) oznacila negativne hodnotenie v predmetnej oblasti. Navrhy zmien sa
koncentrovali na potrebu vacsej aplikacie praktickych prikladov, vyssi pocet predndsok
odbornikov z praxe , viac prezenénych konzultacii a seminarov, ale aj sprisnenie skusok.

Obr. ¢.7 Hodnotenie spokojnosti absolventov so Studiom
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Spokojnost so Studiom prejavilo pri prieskume 269 respondentov (93%), 19 respondentov
(7%) bolo nespokojnych. Pri prieskume ¢o by respondenti zmenili, resp. pozadovali na
zlepSenie kvality vzdeldvania uvadzali poZiadavku viac praxe a praktickych informdcii ,
zameranie sa kvalitu prednasok, rozsirenie vzdeldvania v oblasti jazykovych zrucnost,
rozSirenie vzdeldvania v oblasti IT, pravidelnost konzultacii.

2.3 Kontrola studia a hodnotenie studijnych vysledkov

Studenti s o spdsobe, forme a poZziadavkdch absolvovania a ukonéenia predmetov
informovani na prvej vyucovacej hodine v prisluSnhom semestri akademického roka:

a/Priebeinou kontrolou studijnych vysledkov pocas vyucbovej ¢asti semestra (priebeiné
hodnotenie).

Priebezné hodnotenie v roku 2017 sa realizovalo na zaklade dosiahnutych vysledkov podla
kritérii uréenych pedagdégom za cely semester.

To znamena, Ze zlyhanie v jednom z kritérii hodnotenia pocas semestra nemdze Studentovi
obmedzit pravo byt hodnoteny z ostatnych kritérii, ani mu obmedzovat pravo pokracovat v
Studiu v danom kurze az do konca semestra. Konkrétne poZiadavky priebezného hodnotenia
upravuje Studijny poriadok VSEMvs v Bratislave.

b/Skaskou za dané obdobie studia (zavereéné hodnotenie).

Ak je predmet ukonéeny skuskou, Student ma pravo na jeden riadny a dva opravné terminy.
Pri opakovanom zapise predmetu na jeden riadny a jeden opravny termin. Na VSEMvs
v Bratislave sa vo vSetkych kurzoch uplatfiuje jednotnd stupnica hodnotenia, ktora je
zavazna na UVS a UEaM a ich katedrach.

c/Hodnotenie kvality vzdelavacich kurzov Moodl.vsemvs.sk.

V roku 2017 hodnotenie distan¢nej formy vzdelavania bolo realizované hodnotenim kurzov
v moodl.vsemvs.sk podla nasledovnych kritérii:

1. Rozsah vyuzitia Moodlu, ktory sa posudzoval na zdklade informacii o predmete z
aktudlneho informaéného listu, zverejnenych Studijnych a dopliujucich informacii ,
zadani a ich nasledného hodnotenia, vypracovanych testov a sp6sobu komplexného
hodnotenia predmetu.
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2. Obsah kurzu z hladiska prinosu pre vyucbu, ¢i poskytuje len zakladné informacie
o predmete podla aktudlneho informacného listu, alebo aj doplfiujuce informacie
o previazanosti arozloZzeni predmetu na vyucbové bloky s ich vzajomnou
previazanostou.

3. Uroveri zrozumitelnosti z hladiska zakladnych informécii a logického usporiadania
predmetu a vyuZitia prostriedkov, ktoré poskytuje Moodl.

2.4 Hospitaéna ¢innost

Hospitacnou cinnostou sa realizuje kontrola pedagogického procesu na prednaskach,
semindroch, cvi¢eniach a konzultaciach, ktoru zabezpecuju a realizuju pedagogicki
zamestnanci vysokej skoly.

Hospitacné formulare aich evidencia je zabezpecovand a evidovana na intranete vysokej
Skoly. On — line systém hospitdacii umozZnuje reagovat na situaciu v redlnom case a operativne
odstranovat zistené nedostatky.

Kvalita Studia je determinovanad pripravou podkladov, dokumentaciou, Studijnou literatdrou,
pedagogické schopnosti vysokoskolského ucitela nevynimajuc.

Monitorovanie predmetov v jednotlivych druhoch a formach Sstadia je realizované
hospitacnou ¢innostou garantmi Studijnych programov, vedenim vysokej Skoly a poverenymi
zamestnancami rektorkou VSEMvs.

Hospitacna ¢innost je zamerana na atributy predmetu prezentované v informacnom liste,
pouzité metddy a nastroje zamerané na obsahovl stranku predmetu, schopnosti
vyucujuceho nielen prezentovat poznatky, ale ich aj obohacovat o vlastné skusenosti a
aplikacie vyuzitelné v praxi.

Hospitacnou c¢innostou sledujeme aj zaradenie predmetu do rozvrhu a jeho personalne
zabezpedenie, v pripade predmetov realizovanych kombinovanou formou a pripravu
podkladov pre kurzy v moodli sa kladie déraz na ich pravidelnd aktualizaciu. Formalna a
obsahova stranka premetov musi byt realizovana tak, aby boli rovnaké podmienky pre
dennu a externd formu vzdelavania a vo vztahu ku kreditovej dotacii.
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V hodnotenom obdobi hospitacna cinnost bola realizovana z

Bratislave pre nasledovné predmety :

Urovne Ustavov VSEMvs v

Ustav

Pocet
hospitovanych
predmetov

Pocet
hospitacii

Predmety

Vysledky

UEM

20

27

Mikroekonémia,
Néarodohospodarska politika II.,
Financie a mena, Cudzi jazyk
L 1L V. VL VL

Trh prace a manazment
Pudskych
Komunikécia s verejnostou,
Podnikanie v  malych a
strednych podnikoch 1. a IL.,

zdrojov,

Manazment I. a II.,
Medzinarodny manazment a
medzinarodné podnikanie,
Podnikové hospodarstvo,
Ekonomika podniku,
Danovnictvo, Manazment
kvality, Podnikové financie,
Regiondlna  politika EU,
Stratégia socialno-
ekonomického rozvoja.
Technické prekazky obchodu

Formalne nélezitosti vyucovania boli u
vSetkych hospitovanych pedagogov
splnené; Hospitovani pedagdgovia
dodrziavali obsahovu Struktiru
predmetu, v stulade so sylabami
predmetu; Vo vyucbe neboli zistené
vazne nedostatky  zo
pedagégov. Pri  seminaroch  sa
odporucalo: Pokracovat v trende

strany

systematického skvalitiovania obsahu
a metodiky, a takisto v osvedcenych
kratkych  previerkach  na
semindra s cielom zistit

uvod
uroven
pochopenia uciva z predchddzajucej
prednasky.

Uvs

10

12

Regionalna  ekonomika a
politika,, Ekonomika verejného
sekora |. a III., Pravo II,
Zaklady prav aEU,
Telovychovné a  Sportové
aktivity 1. II. a IV., Komunalna
ekonomika a politika,

Socialna politika, ,
Financovanie verejno-
prospesnych subjektov

Formalne nalezitosti vyucovania boli u
vsetkych hospitovanych pedagdgov
splnené; Hospitovani pedagdgovia
dodrziavali obsahovu Struktiru
predmetu, v sulade so sylabami
predmetu; Vo vyucbe neboli zistené
vazne nedostatky zo strany
pedagdgov. Pri seminaroch sa
odporucalo: Pokracovat’ v trende
systematického skvalitiiovania obsahu
a metodiky, a takisto v osved¢enych
kratkych previerkach na tvod
seminara s ciel'om zistit’ Groven
pochopenia uciva z predchadzajice;j
prednasky.

Formalne naleZitosti vyucCovania boli u vsetkych hospitovanych pedagdgov splnené.

Hospitovani pedagégovia dodrziavali obsahovu Struktiru predmetu v sulade so sylabami

predmetu. Vo vyucbe neboli zistené vaine nedostatky zo strany pedagdgov. Pri semindroch

sa odporucalo: pokracovat v trende systematického skvalitfiovania obsahu a metodiky a

takisto v osvedcenych kratkych previerkach na Uvod semindra s cielom zistit Groven

pochopenia uciva z predchadzajucej prednasky.
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3. PODPORA TVORIVEJ CINNOSTI NA VSEMVS V BRATISLAVE V ROKU 2017

Podpora tvorivej ¢innosti v rdmci VSK bola v roku 2017 bola zamerand na kariérny rast
s finan€nou podporou pri zvySovani kvalifikdcie zamestnancov v externej forme
doktorandského studia, v ramci pripravy a realizacie habilitatného konania. V ramci Internej
grantovej agentury podpora rozvoja talentu avynimocnosti je podporovand vedenim
VSEMvs v Bratislave prostrednictvom financovania projektov a ich vystupov prezentovanych
tvorivymi pracovnikmi na vedeckych podujatiach doma a v zahranici, publikovanim vystupov
vo vedeckych ¢asopisoch zaradenych do skupiny Web of Science a Scopus. Vydavatelskou
a nakladatelskou ¢&innostou na VSEMvs v Bratislave pri realizacii vedeckych monografii a
odbornych publikacii.

GROWUP v roku 2017

Cinnost centra sa zameriava na organizovanie odbornych seminarov, motivaénych prednasok
a vzdeldvacich kurzov. V ramci expertno-mentorskej podpory centrum poskytuje Studentom
odborné poradenstvo pri planovani a spractvani projektov. Planuje organizovat tiez sutaze o
najlepsi inovatorsky ndpad, pomadha pri spracovani podnikatelského zameru,
sprostredkovava kontakty s potencidalnymi investormi, ako aj prakticky pomaha pri zaloZeni
nového podnikatelského subjektu a zabezpeceni jeho zakladnych ¢innosti. Centrum prepaja
Studium s praxou a pomaha Studentom a absolventom realizovat ich podnikatelské napady.

Odborné seminare — jednou z aktivit centra je poskytovat Ucastnikom série odbornych a
motivaénych prednasok v podani vybranych pedagégov VSEMvs ako aj externych odbornikov
z prostredia hospodarskej praxe. Taktiez vzdeldvacie kurzy na vybrany okruh tém, s cielom
hibsej analyzy problematiky s podporou prikladov dobrej praxe.

Expertno-mentorska podpora — dalSou dolezitou aktivitou je poskytovanie odborného
poradenstva v rozlictnych oblastiach a témach, ktorymi je nevyhnutné sa zaoberat pri
spracuvani a planovani projektu, ako aj pri Uplnych zaciatkoch zakladania vybranej pravnej
formy zameranej na podnikanie. Konkrétne sa jednd o projektové, pravne, ekonomické a
uctovné poradenstvo.

SutaZz inovativnych napadov — GROWUP planuje organizovat aspori raz ro¢ne sutaz o
najlepsi inovatorsky ndapad, ktory by bolo moiné realizovat v hospodarskej praxi, kde
odbornd porota zlozend z ¢&lenov pedagogického zboru VSEMvs, ale aj uznavanych
odbornikov z hospodarskej praxe, vyberie najlepSie napady, ktoré su uplatnitelné a
realizovatelné a ndsledne za finanénej podpory budu tieto projekty realizované.

Zapojenie Studentskych projektov do domacich a medzinarodnych sutazi — tato ¢innost sa
zameriava na aktivnu pomoc pri vyhladavani moznych finan¢nych zdrojov na podporu
realizovania projektov — grantové vyzvy, nadacie a iné.

Pomoc pri zalozeni podnikatel'skej Cinnosti a poskytnutie priestorov formou inkubatora pre
zacinajuce podnikanie.
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V rdmci roku 2017 boli realizované aktivity vo viacerych oblastiach.

GROWUP bol partnerom a organizatorom Ill. roénika PLESu PRIATELOV VSEMuvs, ktory sa
uskutocnil 3. februara 2017 v priestoroch bratislavského Dancehausu by Interklub.

V spolupraci s partnerom Stredoskolskou Uniou Slovenska, v diioch 9. — 12. februara 2017
sme zorganizovali projekt ,Fiktivna krajina 2017“, ktory sa uskutocnil v Moravskom Svatom
Jane. Cielom projektu bolo vZit sa do Ulohy poslanca a rozhodovat o osude Fiktivnej krajiny.
V Ulohe poslanca si Ucastnici zlepsili svoje prezentacné a rétorické schopnosti a dostali tak
moznost naplno vyuZit svoju kreativitu.

V spolupraci so SUS a SOS masmedialnych a informacnych $tudii sa ndm podarilo vytvorit
program zlozeny z prednasok a workshopov, ktory sa uskutocnil dria 20. aprila 2017.
Ucastnici projektu sa v prvy defl oboznamili so zdkladmi digitdlneho marketingu,
projektového manazmentu, reklamy, ¢i so zdkladnymi zasadami printu.

Dfia 14.12.2017 sa na VSEMvs uskutoénil workshop "Internacionalizicia vzdeldvania", ktory
sa konal pri prilezitosti 30. vyro¢ia programu ERASMUS. V rdmci workshopu sa konali
prezentacie prihlasenych domacich i zahrani¢nych Studentov s podtitulom, "M&j ERASMUS+
zazitok", nésledne sa uskutocnila neformalna diskusia o multidimenziondlnom rozmere
pridanych hodnét vyplyvajucich z realizdcie ERASMUS+ mobilit.

V ramci workshopu sa tiez konala sutaz fotografii Studentov a zamestnancov so zameranim
na zaujimavé skusenosti z mobility v zahranici. V ramci vyhodnotenia fotografickej sutaze
sme tiez realizovali neformalny kviz zamerany na Specifické vedomosti o programe
ERASMUS+ a na interkultdrne rozdiely.

Od 26. oktébra 2016 organizuje GROWUP Startup centrum na VSEMvs sériu workshopov na
aktudlne témy z oblasti podnikatelskej, politickej a kulturnej problematiky. Tymto sa
Studentom otvara mozZnost zucastriovat sa na pravidelnych diskusidch pocas roka 2017.
GROWUP Startup centrum VSEMvs pokracuje v pravidelnej sérii workshopov pod titulom
,EU Business and Politics Discussion Group”, kde naSim Studentom a absolventom
ponukame vybrané prakticky zamerané stretnutia s vyznamnymi odbornikmi.

V aprili 2017 v priestoroch GROWUP-u boli organizivané workshopy na tému :

-,Manazment projektov”. SNAP GROUP, s. r .0. ako partnerskd organizacia nasho
startup centra sa v rdmci uvedeného workshopu prioritne zameriavala na praktické priklady
projektového riadenia, ziskavania grantovych alebo dotacnych zdrojov, ktoré su dolezitymi
predpokladmi Uspesného rozbehnutia a fungovania projektu startupovej organizacie.

-,NajcastejSie Uctovné rizika startupov”. ACCEPT AUDIT & CONSULTING, s. r. o. ako
partnerskd organizdcia nasho startup centra sa v ramci uvedeného workshopu prioritne
zameriavala na praktické priklady najcastejSich uctovnych chyb a omylov, ktorych sa
dopustaju zadinajuci podnikatelia. Mohli sa dozvediet, akym spdsobom je moiné tymto
rizikdm predchadzat.
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-,Finanény trh z pohladu praxe”. SALVE INVESTMENTS o. c. p., a. s. (Salve

Investments) je financnad institlcia poskytujuca svojim klientom investi¢né sluzby a vedlajsie

sluzby v oblasti cennych papierov a inych finanénych nastrojov. Spolo¢nost dnes poskytuje

svoje sluzby viac ako 6 000 klientom na Gzemi Slovenska a Ceskej republiky a jej je zamerom

rozsirit svoju ¢innost aj do dalsich krajin strednej a vychodnej Eurdpy.

V oblasti zapojenia sa centra do roéznych programov, centrum a jeho ¢lenovia uskutocnili

nasledovné c¢innosti:

GROWUP sa zapojil prostrednictvom VSEMvs do ,Schémy na podporu spoluprace
podnikatelskych subjektov a vedecko — vyskumnych pracovisk formou Inovaénych
voucherov (schéma pomoci de minimis)“, ktoré vyhlasuje Ministerstvo hospodarstva
SR.

Clenovia teamu GROWUP sa v ramci vyzvy ,VYZVA NA OBSADENIE POZICIi
EXTERNYCH SPOLUPRACOVNIKOV NARODNEHO PODNIKATELSKEHO CENTRA zapojili
do vyberového konania na expertov z réznorodych oblasti, ktori vedia poskytnut
poradenstvo zdujemcom o podnikanie, za¢inajucim podnikatelom resp. startupistom.
GROWUP Startup Centrum sa stalo komunitnym partnerom medzinarodnej sutaze
Social Impact Award. Social Impact Award je medzinarodna sutaz pre mladych fudi,
najma Studentov, ktori maju napad ako udrzatelnou a inovativnou cestou riesit
spolocenské a ekologické problémy vo svojom okoli. Vitazov vybera odborna porota a
verejnost hlasovanim na internete. Nasim cielom je podporovat mladych fudi v
rozbiehani spolo¢ensky prospesnych biznisov.

Stredoskolska $tudentska unia Slovenska v spolupraci s VSEMvs a GrowUp, startup
centrum VSEMvs uskutocnili projekt z ndzvom "Projekt EURO Student". Na tomto
projekte za zucastnilo 45 Studentov strednych $koél z celého Slovenska.

V oblasti medzinarodnych projektov sa centru podarilo Uspesne zapojit do medzinarodnych

projektov v ramci programu ERASMUS+, na tieto projekty boli vysielani uUcastnici z radov

pedagdgov, $tudentov ako aj absolventov VSEMvs.

Medzinarodny projekt ,,The Voices of Youth Inspire”

V dfioch 23. — 29. marca 2017 sa $tudenti VSEMvs zGcastnili na programe
ERASMUS+ v polskom Poronine, kde sa okrem Slovenska stretli aj so Studentmi z
piatich krajin ako Cyprus, Polsko, Madarsko a Rumunsko.

Medzinarodny projekt ,Learn Europe with me“

Medzindrodny projekt, ktory sa konal v diioch 21. — 27. augusta 2017 v Poronin,
Polsko. Uc&astnickymi krajinami boli Taliansko, Polsko, Rumunsko, Slovensko a
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Spanielsko. Cielom projektu bola vymena skisenosti a zvy$enie spoluprace v
medzinarodnom a multikultirnom prostredi.

Medzinarodny projekt ,,Art&Culture - our universal common language”

Medzindrodny projekt, ktory sa konal v dnoch 6. — 13. oktébra 2017 v
Wierzchostawice, Polsko (v blizkosti mesta Tarnéw, 70 km od Krakova). U¢astnickymi
krajinami boli Taliansko, Bulharsko, Polsko a Slovensko. Cielom projektu bolo upevnit
vztahy medzi mladezou z r6znych krajin a lepsSie pochopit otazky tykajlice sa mensin a
utecencov.

Medzindrodny projekt ,We are enterprising - we can do everything!“

Medzinarodny projekt, ktory sa konal 23. - 30. oktébra 2017 v Koninki (v blizkosti
mesta Krakow) v Polsku. Ucastnickymi krajinami boli Litva, Rumunsko, Polsko a
Slovensko. Cielom projektu boli otazky podnikania, napr. ako zvysit kvalifikaciu v tejto
oblasti, stat sa zruénejsim a kvalifikovanejsim pre trh prace a uvedomovat si vyhody
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Medzindrodny projekt ,Change Makers*

Medzinarodny projekt, ktory sa konal v dioch 15. - 22. oktébra 2017 v Murzasichle
(v blizkosti mesta Zakopane) v Polsku. U&astnickymi krajinami boli krajiny V4 -
Madarsko, Ceska republika, Polsko a Slovensko. Cielom projektu bola podpora
obcianskej spoloénosti a eurdpskych hodnoét. Hlavnou témou vymeny bolo budovanie
eurépskeho povedomia, eurdpskeho obcianstva a demokracie. Projektom
podporujeme aktivne obcianstvo, zapojenie mladych ludi do aktivnej ucasti na
demokratickych volbach, budovanie povedomia o Eurépskom parlamente.

Z vyziev pre tuto oblast, GROWUP v ramci roku 2017 participoval a vyslal Géastnikov na 5

projektov pre celkovo 44 Ucastnikov. Zaroven sme ako partner pripravovali dalSie projekty
pre rok 2018.

Aktivity v oblasti vedenia a podpory zacinajucim podnikatelom a startup napadom

V priebehu roka 2017 sa zacala a zintenzivnila aj ¢innost centra v oblasti vedenia a podpory

zacinajucim podnikatelom a startupovym napadom.

Centrum spolupracovalo aj s dal$imi kolegami/pedagégmi VSEMvs, ktori usmerfiovali, resp.

postupili Studentov s ich napadmi do centra.

V ramci rozpracovanej a prebiehajicej podpory avedenia mentees mbzeme uviest na

prikladoch nasledovnych $tudentov a absolventov VSEMvs:

Horndk Erik (absolvent VSEMvs) — mentorskd pomoc avedenie pri zakladani
vlastného podnikatelského subjektu; pomoc pri nadvazovani kontaktov na
obchodnych partnerov
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e Havlovi¢ Miroslav (Student 3. roc¢nika denného studia MSP), Komanicky Tomas
(Student 2. roc¢nika denného Studia MSP) — pomoc a mentorskd podpora pri
pldnovani a tvorbe teamu pre technologicky startup; pomoc pri nadviazani kontaktu
na Univerzitnom technologickom inkubdtore STU BA za ucelom hladania ¢lenov
startupového teamu, nasledne networking na FPT TnUAD v Puachove. V ramci
podpory $tudentov VSEMvs, ktori realizuji svoju podnikatelski myslienku (v tomto
pripade ide o technologicky startup) a ich Ziadosti o pomoc pri zabezpeceni rozsirenia
ich teamu o odbornika na materialy, kontaktoval a realizoval stretnutie koordinator
GROWUP s prodekankou a Statutdrnou zastupkynou dekana fakulty priemyselnych
technoldgii v Puchove (TnUAD) prof. Ing. Darinou Ondrusovou, PhD. s cielom ziskania
suhlasu a spoluprace.

e Matej Ondrugka, Martin Cigdnek (absolventi VSEMvs) - mentorska pomoc a vedenie
pri zakladani vlastného podnikatelského subjektu; pomoc pri nadvazovani kontaktov
na obchodnych partnerov. Zalozena spolo¢nost FRUITWINE, s.r.o.

e Erik Wiederman, Matu$ Molnar (3tudenti Mgr. programu VSEMvs) - mentorskd
pomoc avedenie pri zakladani vlastného podnikatelského subjektu. ZaloZena
spolo¢nost WIMO s.r.o.

e Konzultacie k projektom, resp. ndpadom Studentov ad hoc podla poZiadaviek.

Okrem vedenia a podpory zacinajucich podnikatelov a startupovych ndpadov GROWUP
zapojil v priebehu roka 2017, na zaklade suhlasu rektorky VSEMvs, do svojej €innosti aj staze
pre Studentov. Pocas roka 2017 centrum vytvorilo, resp. malo vytvorené miesta pre staz
a prijalo $tudentov Lenka Kubisovd, Rébert Stitza a Marek Bani€. V priebehu roka malo
centrum viacerych zaujemcov o staz aj zo zahrani¢nych partnerskych vysokych skél.

V oblasti odbornych predndsok centrum zorganizovalo viacero podujati, v ramci aktivity
,Chodiaci motivator” pripadne prednasky na zaujimavé odborné témy.

3. aprila 2017 zavital na VSEMvs v Bratislave prezident americkej spoloénosti Southwestern
Advantage Dan Moore. Tento vyznamny speaker ukondil studium s vyznamenanim na
Harvardskej univerzite v roku 1976 a taktiez je drzitelom MBA titulu z Vanderbilt univerzity v
Nashville, TN. Ako prezident firmy Southwestern Advantage je zodpovedny za product
development, sales training, public relations, business statistics, ako aj vyvoj novych profit
centier. Dan Moore prednasal ako key note speaker na mnohych univerzitadch v USA, Velkej
Britanii aj v Eurdpe a spolupracoval a vyskolil viac ako 60 000 Studentov letnej staze
Southwestern Advantage, ktorym pomohol, aby boli Uspesni vo vedeni vlastného biznisu v
USA.

5. aprila 2017 sa v GROWUP Startup centre VSEMvs uskutoénil workshop o moznostiach
absolvovania odbornej staze v USA v spolocnosti s viac ako 150-ro¢nou histériou.
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Workshop viedol Joel Etienne a nadvadzuje na predchadzajluce stretnutie s prezidentom
spolo¢nosti Danom Mooreom.

9. novembra 2017 sa na VSEMvs uskutoénila prednaska Ryana Davisa - odbornika na
marketing z USA so zameranim na rozvoj praktickych podnikatelskych zru¢nosti a kariéry,
ako vyuzit socidlne média vo svoj prospech pod nazvom ,BRANDING YOURSELF". Studenti
zaroven ziskali informacie o moZnosti platenej staze v USA.

Partneri GROWUP Startup centra VSEMvs

Zakladajuci partneri

SOLVED
The Cleantech Company Ltd.

Slovenska asocidcia malych podnikov
Slovak Association of small enterprises

ZMOS
ZdruZenie miest a obci Slovenska

Unia miest Slovenska

Domaci partneri

acce pt ACCEPT AUDIT & CONSULTING, s.r.o. SNAP GROUP s.r.o.

AUDIT & CONSULTING
i stUdE"tSké StredoZkolska Studentska Gnia Univerzitny technologicky inkub&tor
Eninia Slovenska Slovenska STU Bratislava

Trengianska univerzita A, Dubgeka
Fakulta priemyselnych technolégil
v Plchove

?996 . 20‘6
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Zahrani¢ni partneri

Bulharsko Polsko

* Bulgarian Youth Association ® Fundacja Rozwoju Regionalnego Olszynka
® Stowarzyszenie Inicjatyw Regionalnych Tarndw

Esténsko * STRATEG Youth Association
* ‘Youth Senate Tallinn, MTU YST POFtUg&]lSkO
Litva * Associagdo Cultural e Desportiva Jovem Teixo Caovilha

® Living Lab Cova da Beira Funddo
* V3| Inceptus
* Vil uMunthu TU recko

* Deneyimsel Egitim Merkezi
® SIMAV GENCLIK GRUBU

Macedonsko

o MLADIMSKI SEMAT Strumica
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